
 

Dodatok č. 5 

KU KOLEKTÍVNEJ  ZMLUVE 

pre zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme 

na rok 2024 

 

V súlade so zákonom č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri 

výkone práce vo verejnom záujme (ďalej len "zákon o odmeňovaní"), § 119 

Zákonníka práce a zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení 

neskorších predpisov zmluvné strany 

 

Obec Smižany, zastúpená starostkou obce Mgr. Miroslavou Szitovou, PhD. 

(ďalej len "zamestnávateľ") / 

na jednej strane 

a 

základná organizácia Slovenského odborového zväzu verejnej správy pri Obci 

Smižany, zastúpená predsedom závodného výboru Anastáziou Adamcovou 

na druhej strane 

uzatvárajú 

 

DODATOK č. 5 ku Kolektívnej zmluve 2024. 

1. V zmysle  § 119 Zákonníka práce sa Kolektívna zmluva  pre rok 2024 v časti IV Platové 

podmienky, v článku 24, bod. 6 mení  nasledovne: 

Zamestnávateľ  podľa § 7 ods. 4 zákona 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone 

práce vo verejnom záujme určí tarifný plat podľa základnej stupnice platových taríf v rámci rozpätia 

najnižšej platovej tarify a najvyššej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezávisle od dĺžky 

započítanej praxe a zaradí : 

a/do 13 platového stupňa  zamestnancov: 

-  zaradených do prvej platovej triedy s dĺžkou praxe do 40 rokov  

b/ do 12 platového stupňa  zamestnancov: 

- zaradených do druhej platovej triedy s dĺžkou praxe do 36 rokov 

c/do 10  platového stupňa zamestnancov: 

-  zaradených do tretej platovej triedy s dĺžkou praxe do 28 rokov 

d/do 7  platového stupňa zamestnancov: 

-  zaradených do štvrtej platovej triedy s dĺžkou praxe do 18 rokov. 

 

Okruh činností pri ktorých sa tarifný plat určí podľa ods. 6, je nasledovný: 

- zamestnanci technickej prevádzky 

- opatrovateľky v domácnosti 

- miestna občianska poriadková služba 

- upratovačka 

- obsluha kamerového systému 

-zdravotnícky asistent, sanitárka 

-praktická sestra 



-údržbár, vodič v zariadení pre seniorov 

-hlavná kuchárka 

-kuchár 

-pomocná sila v kuchyni 

-opatrovateľky v zariadení pre seniorov 

-zdravotné sestry 

-referent odd. výstavby 

 

 

2. Vzhľadom k tomu, že nedošlo k podpisu kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa  pre štátnu 

a verejnú služby na roky 2025 a 2026  sa zmluvné strany dohodli, že Kolektívna zmluva pre 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme 2024 vrátane všetkých jej dodatkov sa mení  

v časti VI Záverečné ustanovenia, článok 43 nasledovne: 

 

 
Kolektívna zmluva sa uzatvára na obdobie do 31. 12. 2025. Jej platnosť sa vždy predlžuje na obdobie 

ďalšieho kalendárneho roka, ak pred ukončením doby jej platnosti ktorákoľvek zo zmluvných strán 

nepodá návrh na uzatvorenie novej zmluvy,  táto kolektívna zmluva stráca platnosť dňom podpísania 

novej kolektívnej zmluvy oprávnenými zástupcami  zmluvných strán.  

 

3.  Dodatok č. 5 nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oprávnenými zástupcami oboch zmluvných 

strán a účinnosť od 1.1.2025.  Je záväzný pre zmluvné strany a pre ich právnych nástupcov v dobe jeho 

platnosti a účinnosti. Dodatok č. 5 je vypracovaný v troch vyhotoveniach, z ktorých zamestnávateľ 

dostane dve a ZO OZ  jedno vyhotovenie. 

 

 

 

V Smižanoch dňa 28.1.2025 

 

 

 

        --------------------------------                      -----------------------------  

Anastázia Adamcová     Mgr. Miroslava Szitová, PhD. 

          odborová organizácia                  zamestnávateľ 

 

 
 


